KONZEPT FUR
ORGANISATIONEN

“ausgebildet von familylab”




,2Ausgebildet von familylab“ ist eine Anerkennung an
beziehungsorientierte Organisationen.

Das Team hat sich im Laufe von 2 Jahren in Fuhrungs- und
Beziehungskompetenz bei familylab weitergebildet oder befindet sich
noch in der Ausbildung.

Das Logo ,,ausgebildet von familylab“ darf auf der Homepage und auf
dem Flyer der Organisation von Beginn an ersichtlich sein. Zusatzlich
muss auf der Homepage, wie auch auf dem Flyer darauf hingewiesen
werden, was diese Auszeichnung bedeutet.

Folgender Text ist fur diese Erklarung zu verwenden:

“Wir sind eine von familylab.ch ausgebildete Organisation.

Dies bedeutet, dass wir mit den Kindern/Mitarbeitern/Eltern einen Umgang gemass den
Grundwerten von Jesper Juul pflegen und unsere Lernbegleiter/Lehrpersonen/Angestellten
regelmassig von familylab Schweiz weitergebildet werden.”




Die Organisation wird wahrend der Ausbildung und danach auf
der familylab Homepage unter den Organisationen , ausgebildet
von familylab“ aufgefuhrt und zahlt als familylab Organisations-
Mitglied, solange die Kriterien dazu erfullt sind.

Nach den zwei Jahren familylab Weiterbildung bezahlt

die Organisation jahrlich einen familylab Mitgliedschaftsbeitrag.
Dieser Beitrag hangt davon ab wie gross das Team ist und an welchem
Ort sich die Organisation befindet (langer Anfahrtsweg, Spesen?).

Der Beitrag liegt zwischen CHF 2000.- bis 3500.-/Jahr.

Dieser Mitgliederbeitrag beinhaltet 3 familylab Gruppen-Supervisionen a je 2.5 h/Jahr, welche zum Erhalt der
Auszeichnung notig sind. Je nach Grosse des Teams braucht es mehrere familylab Gruppen-Supervisionen.
Ein weiteres Kriterium zum Erhalt der Auszeichnung sind vier interne kollegiale Reflexions-Treffen a je 2
Stunden. Diese Treffen finden ohne familylab Leitungsperson statt.



' In unserer Arbeit geht es immer um die Verbesserung der
2 Beziehungsqualitat in der padagogischen Arbeit - mit den
Schwerpunktthemen:

e Dynamik und Prozesse in Familien und Gruppen
e Beziehungs- und FUhrungskompetenz
e Gleichwurdigkeit und Verantwortung, Integritat und Authentizitat
e FUhrungsverantwortung in der Familie und im Klassenzimmer
i e Das professionelle Gesprach
e Dialog mit Kindern und Jugendlichen
i - =) e Dialog mit Eltern




Die personliche Entwicklung steht im Mittelpunkt. Es
geht darum...

* sich selbst empathisch zu begegnen.

e eigenverantwortlich zu handeln.

e seine Reflexionsfahigkeit zu vertiefen.

e Feedback annehmen zu kdnnen und selbst anzubieten.




Die Weiterbildung ist folgendermassen aufgeteilt:

e Die Leitung besucht das familylab Basis- und Aufbaumodul (6 Tage), oder absolviert die 3-jahrige

Ausbildung in erlebnisorientierter Beratung*
e EinfUhrungsreferat inkl. Dialog flr das ganze Team (3 Std.)
e Kennenlernen und tben der Methode kollegiale Reflexion (3 Std.)
o Ax/Jahr familylab Gruppen-Supervision (Tot: 8 x 2.5 Std.)

Die Ausbildungsveranstaltungen werden zusammen mit der Leitung der Organisation auf 2 Jahre geplant.

*Die Teilnahme der Leitung an den beiden familylab Modulen ist die Voraussetzung um ,ausgebildet von familylab“ durchzufuhren. Die
Leitung bekommt durch das Seminar oder die Ausbildung eine vertiefte Ubersicht Giber die Grundhaltung von familylab und kann diese
stetig besser erklaren und mehr davon im Denken, Handeln und Reden anwenden. Im Basis- und Aufbaumodul, sowie der 3-jarhigen
Ausbildung geht es um das eigene Wachstum des fachlichen Selbstvertrauens und des Selbstwertgefuhls, welche die personliche

fachliche Entwicklung sowie die Beziehungen zu Menschen im Allgemeinen beeinflussen.
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EinfGhrungsreferat inkl. Dialog mit dem Team

Zum einen geht es bei dieser Veranstaltung darum, sich
gegenseitig kennen zu lernen. Zum anderen bekommt das
ganze Team eine grobe Ubersicht, um was es in den
kommenden zwei Jahren geht. Namlich um das Etablieren
gleichwuardiger Beziehungen zu Kindern/Eltern/Mitarbeiter/
Klienten.

Dies erfordert personliche Qualitaten, was
Beziehungskompetenz und dialogbasierte Fuhrung
anbelangt. Im authentischen Kontakt mit sich selbst sein
und bleiben zu kdnnen, spielt dabei eine zentrale Rolle und
wird in den familylab Veranstaltungen immer wieder
angesprochen und Inhalt sein.




Vier familylab Treffen/Jahr a 2.5 Std.
far die Vertiefung der Inhalte

An der familylab Gruppen-Supervision nimmt das ganze

Team teil. (Max. 10 Teilnehmer:innen pro Supervisionsgruppe).
In den familylab Gruppen-Supervisionen wird auf die
gleichwurdige Haltung in beruflichen Situationen eingegangen.

In diesen Treffen wird die fachpersonliche Autoritat gestarkt |
und auf ein gesundes Selbstwertgefuhl aller Beteiligten .
hingearbeitet. Praktische Fragen aus dem Beziehungsalltag ‘VI
und mogliche Antworten darauf bilden einen wesentlichen -
Bestandteil der Supervisionen. Beispiele aus dem Berufs- und Familienalltag der Teilnehmer:innen sind die Basis
fur den Austausch. Input, Dialog und Beratung wechseln sich ab.




Kollegiale Reflexion

In diesem Seminar geht es darum eine
strukturierte Arbeitsweise unter
Berufskollegen kennen zu lernen. Die kollegiale
Reflexion verbessert das fachliche Niveau der
Teammitglieder, baut die Kollegialitat aus und
steigt das berufliche Selbstwertgefuhl und das
personliche Wohl bei der Arbeit. Mit dieser
Methode konnen die Teammitglieder ein
konstruktiveres Verhaltnis zu den eigenen
beruflichen Einschrankungen bekommen und
in der Arbeit Beziehungskompetenz
entwickeln. Die Organisation plant kollegiale
Reflexionen mit ihrem Team alle 2-3 Monate in
Ihrem Arbeitsplan ein.
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